Nem:zeti Vizmivek Zrt. Feliigyelobizottsdgdnak v2 valtozatszamu dgyrendje

NEMZETI ViZMUVEK ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

A Felligyeldbizottsag a Nemzeti Vizmilvek Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag
(székhelye: 1117 Budapest, Oktdber huszonharmadika utca 18., cégjegyzékszama:
01-10-141112, Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga, mint Cégbirésag, a
tovabbiakban: Tarsasag) Alapszabalya (a tovabbiakban: Alapszabaly) alapjan
mikodé szervezet.

1. A Feliigyel6bizottsag jogallasa
A Felugyeldbizottsag feladata, hogy a Tarsasag egyedili részvényese,
alapitéja (a tovabbiakban: Alapitd) szamara a Tarsasag Ugyvezetését a
Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol ellenérizze.

2. A Feliigyel6bizottsag létszama
A Felugyelébizottsag 3 természetes személy tagbal all.

3. A Feliigyel6bizottsag megbizatasanak idétartama

A Felugyel6bizottsag tagjait az Alapité jel6li ki, megbizatasuk hatarozatlan
idétartamra szol.

A Felugyelbbizottsag tagjai barmikor visszahivhatoéak.

A Fellugyel6bizottsag Elndke - ennek hianyaban a tagja - a vezeté
tisztségviselénél kételes kezdeményezi Alapitoi hatarozat meghozatalat, ha a
Felugyel6bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott
létszam ala csdkken vagy nincs, aki az ilését 6sszehivja.

4. A Feliigyel6bizottsag tagjainak jogallasa, felel6ssége
A Felugyelbbizottsag tagja az a személy lehet, aki:

- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek, és
- amegbizast irasos nyilatkozataval elfogadja.

A Polgari Térvénykonyvrél szo6ld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerint a Felugyel6bizZottsagi tagok - beleértve a munkavallaloi kildoéttet is - az
ellenérzési  kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzédésszegéssel
okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal
szemben.
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A Fellgyelbbizottsagi  jogviszonyra vonatkozé &sszeférhetetlenségi
szabalyokat a Ptk., illetve a Tarsasag Alapszabalyanak 12. pontja
tartalmazza.

A Felugyel6bizottsag tagja mas gazdasagi tarsasag Feligyeldbizottsagaba
toérténd megvalasztasardl, tovabba mas gazdasagi tarsasagban vezetd
tisztségviseldi megbizas elfogadasardl - az Gj megbizatasa elfogadasatol
szamitott tizenét napon bellll - irasban tajékoztatni kdteles a Tarsasagot és
azon tovabbi gazdasagi tarsasagokat, ahol vezetd tisztségviseldi, vagy
felligyelbébizottsagi megbizast fogad el.

A Fellgyel6bizottsag tagja legfeliebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betdltétt Felugyeldbizottsagi tagsag utdn  részesilhet
javadalmazasban. A Fellgyelébizottsag tagja a megvalasztasaval
egyidejlileg, illetve a kérilményeiben bekdvetkezett valtozastdl szamitott 15
napon belill irasban - a jelen Ugyrend 1. szamu mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkildésével - tajékoztatni koteles azokat a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagokat - a Tarsasag vonatkozasaban a Tarsasag
vezérigazgatojat és a Felligyelbbizottsag elndkét - ahol vezetb tisztségviselbi,
valamint felugyel6bizottsagi megbizatassal rendelkezik, arr6l, hogy mely
tisztségei alapjan tart igényt javadalmazasra.

. A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziintetése
Megszinik a felugyel6bizottsagi tagsag:

- visszahivassal;

- lemondassal;

- a Fellgyelébizottsagi tag halalaval;

- a Fellgyeldbizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben térténd korlatozasaval;

- a Fellgyelbbizottsagi taggal szembeni kizaré vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Felugyelébizottsag tagja tisztségérél barmikor lemondhat. A
Felugyelébizottsag tagja lemondasat kételes a Fellgyeldbizottsag elndkének,
az lgazgatdsag elnékének, és az Alapitonak megkuldeni.

Ha a Tarsasag mikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapito az uj
Felugyelébizottsagi tag megvalasztasarél ezt megel6z6en gondoskodott. A
lemondas hatalyossa valasaig a Felligyelbébizottsag tagja a halaszthatatlan
déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.
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6. A Feliigyelébizottsag elndke
A Felugyelbbizottsag elndkét és a tagjait az Alapito jeldli ki.

A Felugyeldbizottsag elndkét - akadalyoztatasa esetén - az elndk altal kijelolt
Felugyel6bizottsagi tag helyettesiti.

7. A Feliigyel6bizottsag feladata, hataskore

A Felugyelbbizottsag feladat- és hataskorét a Ptk., a vonatkozé jogszabalyok
€s az Alapszabaly szabalyozza.

A Felugyelébizottsag munkajat éves munkaterv alapjan végzi, a munkatervbe
azon témak vizsgalatat veszi fel, amelyek abban az évben a Tarsasag
mikddése szempontjabdl kiemelkedd fontossaguak, tovabba amelyek a
tevékenyseg jovébeni alakulasara nézve meghatarozoé jelentéséglek.

8. A Feliigyel6bizottsag elnokének feladatai
A Fellugyelébizottsag elndke:

- szervezi és iranyitja a Fellgyel6bizottsag tevékenységét. A
testulet altal elfogadott munkatervnek megfeleléen gondoskodik
a bizottsagi munka folytonossagardl, a Fellgyel6bizottsag
oOsszehivasarol;

- gondoskodik az Alapitéval val6 kapcsolattartasrol;

- vezeti a Fellgyeldbizottsag Uléseit, Osszefoglalja a vitat,
elrendeli a szavazast, megallapitja a szavazas eredményét;

- a Felugyel6bizottsag képviseletében egy személyben ir ala;

- alairasaval hitelesiti a Fellgyel6bizottsag Ulésérél készilt
jegyzbkényvet;

- a Felugyeldbizottsag nevében Alapitoi hatarozat meghozatalat
kezdeményezi, ha erre a jogszabaly részére felhatalmazast ad;

- ellatia mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos
jogszabalyok a Fellgyel6bizottsag elndkének hataskorébe
utalnak.

9. A Feliigyel6bizottsag tagjainak kotelességei

A Felugyelbbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A Felugyeldbizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag Alapitoja,
illetve munkaltatoja nem utasithatja.

A Fellgyeldbizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott.
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Az ellen6érzés megosztasa nem érinti a Feligyeldbizottsagi tag felel6sségét,
sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Felligyelébizottsag ellenbrzesi
feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

A Fellgyelébizottsag tagjai a Tarsasag lUgyeir6l szerzett értesuléseiket lzleti
titkokként koételesek kezelni, illetve megérizni.

10.A Feliigyel6bizottsag liléseinek 6sszehivasa
A Fellugyeldbizottsag tléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként
egyszer (3 havonta) dssze kell hivni. Az Alapszabaly 10.7. pontja és jelen
tgyrend alapjan a Felligyel6bizottsag uléseit a felligyelébizottsag elndke hivja

Ossze és vezeti. .

A Felugyeldbizottsag Uléseit altalaban a Tarsasag székhelyén a Tarsasag
altal e célra biztositott helyiségében tartja.

A Feluigyel6bizottsag rendes iilése:

A Fellgyel6bizottsag Ulésének 6sszehivasardl sz6l6 meghivot és az egyes

napirendi pontokhoz kapcsolodo irasbeli eléterjesztéseket a
Felligyel6bizottsag elndke (akadalyoztatasa esetén az elndk aital kijeldlt
Felugyelébizottsagi tag) - a Tarsasadg ezzel a feladattal megbizott

alkalmazottja utjan - a tervezett tlésnap elétt legalabb 5 nappal koteles
e-mail-ben (ennek hianyaban egyéb dokumentalhaté médon) megkuldeni a
tagoknak és a meghivottaknak.

Sirgés dontéshozatalt igénylé vagy egyéb kiléndsen indokolt esetben e
hataridé lerovidithetd, illetve szébeli elbterjesztésre is sor kerllhet - a
slirgésség, illetve a klilénds indok alatamasztasa mellett.

A meghivénak kotelezden tartalmaznia kell a Felligyel6ébizottsagi Glés helyét,
idépontjat, valamint a napirendjét.

A Felugyelbbizottsag rendkivili Glése:

A Fellugyel6bizottsag Ulését soron kiviil (rendkivili Glés) éssze kell hivni, ha
azt:

a Felugyelbbizottsag két tagja,

a vezérigazgato,

az lgazgatésag,

az allandé kényvvizsgald

ok és cél megjeldlésével kezdemeényezi.

A Felugyel6bizottsag elntke kételes a Felugyelbbizottsag rendkivili Ulését az
inditvany tudomasara jutasatél szamitott 30 napon bellli idbépontra
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dsszehivni. Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget, ugy az ulés
Osszehivasara az inditvanyozé(k) jogosult(ak).

Ha rendkivili Feligyeldbizottsagi tlés 6sszehivasara keril sor, a meghivéban
fel kell tintetni a rendkivili Glés kezdeményezdjét (kezdeményezdit), valamint
a rendkivili Ulés 6sszehivasanak okat és céljat.

A rendkivili Ulés 6sszehivasara egyebekben a rendes Ulés 6sszehivasanak
szabalyai megfeleléen iranyadék.

11. A Feliigyel6bizottsagi lilés meghivottjai

A Fellgyeldbizottsag tagjai a szabalyszer(ien dsszehivott fellgyel&bizottsagi
tUlésen megjelenni kotelesek, akadalyoztatdsuk esetén a meghivd
kézhezvételét kovetben haladéktalanul bejelentik a Feligyelébizottsag
elnékének annak okat. A Felugyelébizottsag elnbke abban az esetben, ha a
kért kimentések veszélyeztetik az Ulés hatarozatképességét, dént az ulés
elnapolasarol, melyrél a tagokat révid Gton értesiti. Sorozatos tavolmaradas
esetén a Felligyelébizottsag Elndke jogosult indoklast kérni, és mérlegelésétél
fuggben a tag felmentését - kizardlag az Fellgyelébizottsag jovahagyasaval -
kezdeményezni.

A Fellgyelébizottsag tlésének allandé meghivottja:

- a Tarsasag vezeérigazgatoja.
A Fellugyelébizottsag Ulésének allando résztvevdje:

- Jegyzbkonyvvezetd.
A Felligyelbbizottsag elndke az llésre - tanacskozasi joggal - meghivhatja a
Tarsasag allanddé koényvvizsgaléjat, munkavallaléjat és egyéb kilsé
résztvevét, szakertét. A meghivo szoélhat a Felligyel6bizottsagi lilés egészére

vagy csak egyes napirendi pontok megtargyalasara.

A Felugyelbbizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyeére,
melyrdl a Felligyel6bizottsag elnbke dént.

Ha a Fellugyelébizottsag Ulésének 6sszehivasat nem a Felligyeldbizottsag
elnbke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az lésre a kezdeményez6t vagy
képviseldjét és az altala javasolt személyeket - tanacskozasi joggal - meg kell
hivni.

12. A Feliigyelobizottsagi iilés lefolytatasa

A Fellgyeldbizottsagi Ulést levezetd elndk a tanacskozas megkezdése elbtt
megallapitia az Ulés hatarozatképességét. A Fellgyel6bizottsagi Ulés
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hatarozatképes, ha arra minden tagot kell6 idében és elbirt médon meghivtak,
és az Ulésen valamennyi tag jelen van. Ha a megjelentek szama a
hatarozatképességi aranyt nem éri el, ugy a meghivas 14 napon bellli
idépontra megismétlendd. A megismételt Ulésre vonatkozd meghivas modja
azonos az eredeti Ulés meghivasi modjaval.

A hatarozatképesség megallapitasa utan a Felugyeldbizottsag tagjai a
meghivoban elbterjesztett, valamint az tlésen elhangzé javaslatok alapjan
egyszerl sz6tébbséggel déntenek az tilés napirendjérdl. A Fellgyelébizottsag
egyszerl szo6tdbbséggel meghozott hatarozataval olyan kérdést is napirendre
tizhet, amely a meghivéban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kdvetdéen az elndk iranyitasaval megkezdédik
az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden
Felligyelbébizottsagi tagnak - kérésére - szét kell adni. Torekedni kell arra,
hogy az egyes napirendi pontok megtargyalasa szakszer(i, targyszer( legyen.
A kisebbségi véleménynek is - korlatozas nélkil - helyt kell adni és ezeknek az
tlés jegyz6kdnyvében is hitelesen tukrézédni kell.

A meghivottak és szakértbk a vitdban az elndk kérésére fejtik ki
véleményiket.

A hozzaszdblasok lezarasa utan a Felligyel8bizottsag elndke dsszefoglalja a
vitat. Ha a vita alapjan szikséges, modositja, ujrafogalmazza a hatarozati
javaslatokat. A hatarozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszerlinek,
vilagosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatarozati javaslat
valamely feladat végrehajtdsara vonatkozé rendelkezést tartalmaz, annak
hataridejét és a végrehajtasért felelés személyt is fel kell tlintetni.

A vita lezarasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan kerul sor a
szavazasra, hatarozathozatalra.

13. Hatarozathozatal a Feliigyel6bizottsagi lilésen

A Fellgyel6bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ugyrendi
kérdéseket, illetve a tajékoztatd jellegli napirendi pontokat) véleményét,
jelentését hivatalos hatarozatba foglalja.

A Felugyelbbizottsag hatarozatait egyszer(i szétdbbséggel, nyilt szavazassal
hozza (kivéve abban az esetben, ha a Fellgyelbbizottsag egyszeri
tébbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy
JLfartézkodas”. Amennyiben az ,igen” szavazatok szama nem haladja meg az
egyéb szavazatok szamat, vagy szavazategyenl6ség esetén a javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elnék
kulén- kilén bocsatja szavazasra €s minden szavazas utan megallapitja a
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szavazatok szamat €s ennek alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy
elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

Ha a Felugyel6bizottsagban a munkavallaléi kuldétt véleménye a
Felugyel6bizottsag tdbbségi véleményétdl eltér, az Alapitd felé e kisebbségi
véleményt is jelezni kell.

14. A FelligyelGbizottsag iiléseinek jegyzékonyve

A Fellgyeldbizottsag Uléseirdl jegyzokdnyv készil. A jegyzOkodnyv vezetbje az
adminisztracios feladatok ellatasaval megbizott személy.

A Fellgyeldbizottsag a jegyz6kdnyv hitelesitdé személyét minden esetben az
adott Ulésen jelen lév6 tagok kozil, eseti jelleggel, jegyzékdnyvbe foglaltan
jeldli ki.

A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

b) a Felugyelébizottsagi Glés helyét és idejét,

C) a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

d) a jelenlévdk felsorolasat, amely térténhet a jegyz6kényvhéz
csatolt jelenléti iv utjan is,

e) a Fellugyeldbizottsagi Ulést vezetd elndknek, a jegyzbkdnyv

vezetdjének neveét,
f) a Felugyeldbizottsag Glésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes felszblalasokat, allasfoglalasokat és
egyéb Iényeges kérilményeket,
h) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és

ellenszavazatok szamat (a szavazastol esetleg tartdzkodok szamat is),
i)a Felugyelbbizotisagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat
ellen.

A hatarozatokat évente kezd6dd sorszam, évszam, valamint a meghozatal
hénapja és napja szerint kell nyilvantartani. A hatarozatokat a
Fellgyel6bizottsag képviseletében a Felligyelébizottsag elndke/ az ulés
levezet6 elndke irja ala. A Felligyeldbizottsag elndkének/ levezetd elnbkének
akadalyoztatasa esetén a Fellgyel6bizottsag masik tagja is jogosult a
hatarozatok alairasara.

A meghozott hatarozatokrdl kildn nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok
Kényvében, melynek vezetésérdl a Felligyelbébizottsag elndke gondoskodik a
Tarsasag utjan.

A hatarozatokat a Tarsasag 6rzi. A Felligyelébizottsag hatarozatait megkuldi
mindazoknak, akikre a hatarozat rendelkezést tartalmaz, valamint az ulések
jegyz6konyveinek megkuldésével a Felligyel6bizottsag tajékoztatja az
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Ilgazgatésag elndkét és a Tarsasag vezérigazgatdjat az Ulésen
elhangzottakrél és a meghozott hatarozatokrol.

Az elkészilt jegyzokoényv tervezete a tagok részére a soron kdévetkezd
testileti Ulésre sz6l6 meghivoval egyidejlileg megklldésre kertl. A
jegyzbkényvre vonatkozd észrevételeket és javaslatokat a soron kdvetkezd
testileti Ulésig irasban, vagy legkésébb a testileti Glésen szbdban lehet
megtenni. A moédosité javaslatokat a Felligyeldbizottsag hagyja jova. A
jévahagyott mddositasokat be kell épiteni a jegyzékdnyvbe 3 munkanapon
beliil.

A jegyzOkényvet a jegyz6kdnyvvezetd és a Fellugyelébizottsag elndke
(tavolléte esetén a levezetd elndk) és a hitelesitd Felugyeldbizottsagi tag irja
ala.

A jegyzOkonyv egy alairt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja legkésébb a soron kévetkezb Uilés elbterjesztésével egyidejlleg
koteles megkuldeni a Felugyeldbizottsag minden tagjanak, a Tarsasag
vezérigazgatoénak és - ha a téma indokolja - az allandé kényvvizsgalonak.

A  jegyzbkényvek és meliékleteik irattdrozasarél, Orzéseérél, a
Fellgyelbbizottsagi llések elbkészitesérél és technikai feltételeinek
biztositasarél, valamint a Fellgyel6bizottsag Ulésein jegyzékdnyvvezetérdl a
Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a Felligyelébizottsag altal megtargyalt eléterjesztések egy
alairt példanyat is megérizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Tarsasag
Iratkezelési Szabalyzatanak megfelel6en.

15. Zart Feliigyel6bizottsagi lilés

A Felligyel8bizottsag - egyszeri szétébbséggel hozott hatarozataval - dénthet
arrél, hogy egyes napirendi pontok megtargyalasara kizarélag a
felligyelbbizottsagi tagok részvételével keriljén sor (zart Glés). Ennek akkor
van helye, ha a Tarsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend
témaja, a vita és a hatarozat csak kell idében keruljén nyilvanossagra.

A fenti rendelkezésben rogzitett Felligyeldbizottsagi Ulésen kizardlag a
Fellgyelbbizottsag tagjai, az elbterjesztdé, valamint azok vehetnek részt,
akiknek részvételét a Felugyelébizottsag egyszer( szétébbséggel jovahagyja.
A zart Ulés jegyzdkonyvét a Felligyel6bizottsag egy tagja vezeti és e tag,
valamint az llést levezet6 elndk irja ala.

A Fellugyelbbizottsag zart Glésérdl kilon jegyzokényv készil, melybe - a
Felugyel&bizottsag tagjain kivil - kizarélag a Felugyeldbizottsag elndke altal
meghatarozott személyek tekinthetnek be.
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16. Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A Fellugyeldbizottsag személyes jelenlét nélkil is meghozhatja hatarozatat, az
alabbiak szerint:

A.) A Feluigyelébizottsag elndke irasbeli hatarozathozatalt is elrendelhet.

Ez esetben a Felligyel6ébizottsag elndke - a Tarsasag ezzel a feladattal
megbizott alkalmazottia Utjan - a hatarozathozatalhoz szikséges
elterjesztést és az elfogadasra javasolt hatarozat szévegét irasban,
elektronikus hirk6zl6 eszkdéz (e-mail) vagy futar utjdn kildi meg a
Felligyel6bizottsag tagjainak és felhivia a tagokat, hogy a hatarozat
elfogadasarél vagy annak elutasitasardl a megszabott hataridéig ugyancsak
irasban, a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk6zlé
eszkdz utjan térténd megtételének szabalyai szerint nyilatkozzanak.

A Felligyelbbizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatarozattervezet egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés
Ulésen toérténd megtargyalasat kérni. A Fellugyeldbizottsag elntke e
kezdeményezéseknek kbteles eleget tenni.

A Felligyel6bizottsag tagjanak irasbeli szavazata akkor tekinthet ervényesen
leadott szavazatnak, amennyiben az irasban megtett jognyilatkozatot sajat
kezlleg irta ala.

A Kkitoltott és alairt szavazolapot (valtoztatas nélkul) - a késedelem nelkuli
kézlés érdekében - a Felligyelébizottsag tagja az irasbeli déntéshozatalt
elrendelé levélben erre a célra megjel6lt elektronikus levelezési cimre
szkennelve koteles megkildeni. Az elektronikus hirkézld eszkézok uatjan
kézolt jognyilatkozatot minden esetben eredeti példanyban is el kell juttatni a
Tarsasag részére (postai Gton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa
a kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben megkuldétt
jognyilatkozat (irasbeli szavazat) a megkuldés napjan minésiil kézbesitettnek,
feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyanak kézbesitése késdObbi
munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett hitelt érdemléen nem tudja
igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer automatikus
visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot (irasbeli szavazatot) postan kuldik el,
azt az ellenkezd bizonyitasaig a tértivevényen feltlintetett atvételi idépontban,
ajanlott kildemény esetén a feladastol szamitott 6tédik munkanapon a belfldi
cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar atjan vagy személyes atvétellel
torténd kézbesités esetén az atvétel idépontjaban minésil a jognyilatkozat
kézbesitettnek.
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Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja korabbi az elektronikus
levélben torténd megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsul a
kézbesités idépontjanak.

Ha a Felligyeldbizottsag valamely tagjanak szavazata a megadott hataridSig
nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat
megszavazasaban nem vett részt.

Az irasbeli hatarozathozatal akkor eredményes, ha legaldbb annyi
Felligyelbbizottsagi tag részérdl visszaérkezik a szavazat, amennyi
Fellugyel6bizottsagi tag jelenléte a hatarozatképességhez az llés megtartasa
esetén szilkséges lenne, irasbeli hatarozathozatal esetén a hatarozat
elfogadasahoz legalabb a tagok kétharmadanak igen szavazata szikséges.

A Tarsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja a beérkezett valaszok
alapjan Osszegz® hatarozatot készit, amely tartalmazza a szavazas
eredményét, a hatarozat meghozatalat vagy az inditvany elvetését. Az
0sszegz6 hatarozathoz mellékelni kell az irasban leadott szavazatokat.

B.) Hatarozathozatal telekommunikaciés eszkdz/elektronikus hirkdzlé eszkdz
(pl. skype) igénybevételével

A Fellgyel6bizottsag tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét
nélkl, telekommunikacios eszkdzok igénybevételével is gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy a tagok telekommunikacios eszkdzt kivan(nak)
igénybe venni, ezt a tényt koteles(ek) a Felligyeldbizottsag elndkének az tlést
megel6z6 legalabb 3 nappal — rendkivili esetben az lést megelézéen —
bejelenteni. Ebben az esetben a Felugyelbébizottsag ulésérél készilt
jegyzdkényvben a telekommunikacios eszkoz igénybevételét régziteni kell, az
Ulésrél készilt jegyzékényvet pedig a tavollévd tag(ok) utdlag hitelesiti(k)
alairasaval/alairasukkal.

Toébb tavollévé tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés
kezdeményezhetd.

Zart Glésen nem lehet elektronikus hirkdzld eszkbz segitségével részt venni.
Erre a meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkdzok igénybevételével térténé tlés-lebonyolitas esetén csak
nyilt szavazassal t6érténé hatarozathozatalra van lehetdség.

17.A Feliigyel6bizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A Fellgyel6bizottsag tevékenysége soran felmerilé kéltségek a Tarsasagot
terhelik.
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18. A hatarozatok végrehajtasa, szamonkérése

A Tarsasag a Fellgyel6bizottsag hatarozatairdl nyilvantartast vezet. A
hatarozatok végrehajtasara megszabott hatarid6é elteltével a végrehajtasért
felelés személy koteles a hatarozat végrehajtasarél irasban beszamolni a
Fellgyelbbizottsagnak.

A hatarozatok végrehajtasat a Felligyel6bizottsag a targyévet kdvetd év elsé
ulésén tekinti at.

19.A FeliigyelSbizottsag Ugyrendjének hatalyba lépése
A Nemzeti  Vizmlvek  Zartkoriien Mlkédé  Részvénytarsasag
Felugyelébizottsaganak jelen Ugyrendjét a 54/2025. (VIl. 10.) szamu

hatarozataval elfogadta és az Alapit6 a 17/2025. (VII. 21.) szamu
hatarozataval j6vahagyta.

e.—d

FelligyelGbizottsag elntke

V7 b Ntpp Pesn
Fell‘.‘lgyelilﬁbizottség tagja Felugyélébizottsag tagja
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