
Bruttó havi 

alapbér (Ft)
Egyéb időbér

Időbért megalapozó 

időtartam
Teljesítménybér

Teljesítménybért 

megalapozó 

teljesítménykövetel

mény

Végkielégítés
Felmondási idő 

tartama
Időtartam

Kötelezettségvállalá

sának ellenértéke
Mértéke Jogcíme

Dr. Kaderják Péter igazgatóság elnöke 5 520 000 - - -

Gyutai Csaba Kálmán igazgatóság tagja 3 960 000 (Nem veszi fel.) - - -

Dr. Falusi Rita igazgatóság tagja 3 960 000 - - -

Póser Zoltán felügyelőbizottság elnöke 3 900 000 - - -

Temesi Dóra Anna felügyelőbizottság tagja 3 300 000 - - -

Dánfy Hajnalka Márta felügyelőbizottság tagja 3 300 000 - - -

Volencsik Zsolt Mihály vezérigazgató 2 125 900 - - 20% ** - - - - -

Benke Ákos Sándor
Mt. 208.§ szerinti vezető 

állású munkavállaló
1 830 000 - - 20% ** - -

Lehoczky Krisztina 

önállóan bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

800 000 - - 20% *** - -

Kövecses Tímea

önállóan bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

680 000 - - 20% *** - -

Huszár Angéla

önállóan bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

909 500 - - 20% *** - -

Dr. Bertók Zsófia

önállóan bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

1 252 500 - - 30% *** - -

Bruttó havi 

alapbér (Ft)
Egyéb időbér

Időbért megalapozó 

időtartam
Teljesítménybér

Teljesítménybért 

megalapozó 

teljesítménykövetel

mény

Végkielégítés
Felmondási idő 

tartama
Időtartam

Kötelezettség-

vállalásának 

ellenértéke

Vagyongazdálkodási és 

fejlesztési igazgató

másokkal együttesen 

cégjegyzésre, illetve 

bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

1 605 000 - - 30% *** - -

Koordinációs igazgató

másokkal együttesen 

cégjegyzésre, illetve 

bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

1 605 000 - - 30% *** - -

Gazdasági igazgató

másokkal együttesen 

cégjegyzésre, illetve 

bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

1 400 000 - - 30% *** - -

Jogi és igazgatási igazgató

másokkal együttesen 

cégjegyzésre jogosult 

munkavállaló

1 252 500 - - 30% *** - -

stratégiai és üzletfejlesztési 

vezérigazgató-helyettes

másokkal együttesen 

cégjegyzésre jogosult 

munkavállaló

1 830 000 - - 20% ** - -

Társasági koordinátor1

másokkal együttesen 

bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

909 500 - - 20% *** - -

Társasági koordinátor2

másokkal együttesen 

bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

909 500 - - 20% *** - -

Vagyonkezelési szakértő

másokkal együttesen 

bankszámla feletti 

rendelkezésre jogosult 

munkavállaló

909 500 - - 20% *** - -

*     A Társaság Béren kívüli jutattatások szabályzata alapján a munkatársak részére rendelkezésre álló keretösszeg évente nettó 350.000 Ft.
**   A Társaság Javadalmazási szabályzata alapján teljesítménykövetelmények kerülnek meghatározásra, amelynek teljesítése esetén prémiumfizetésre kerül sor.
*** A Társaság Teljesítmény Értékelési Rendszer Eljárásendje alapján célkitűzések kerülnek meghatározásra, amelynek teljesítése esetén teljesítményösztönző juttatás kifizetésre kerül sor.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Másokkal együtt cégjegyzésre jogosult munkavállalók/ másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók/ meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók 

Tisztség vagy Munkakör

Munkaviszony esetén (Taktv. 2. § (1) c) pont szerint)

Pénzbeli juttatások (Taktv. 2. § (1) c) ca) pont szerint)**
Munkaviszony megszűnése (Taktv. 2. 

§ (1) C) cb) pont szerint)

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Jogviszony 

megszűnése esetén 

járó pénzbeli 

juttatások

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Munka törvénykönyvének 

rendelkezései alapján.

Egyéb járandósságok

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti közzététel

Név Tisztség vagy Munkakör

Pénzbeli juttatások (Taktv. 2. § (1) c) ca) pont szerint)*

Versenytilalmi megállapodás (Taktv. 2. § 

(1) c) cc) pontja szerint)

Vezető tisztségviselők/ Felügyelőbizottsági tagok/A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. § szerinti vezető állású munkavállalók/ önállóan cégjegyzésre jogosult munkavállalók/ önállóan bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Munkaviszony megszűnése (Taktv. 2. 

§ (1) C) cb) pont szerint)

Munkaviszony esetén (Taktv. 2. § (1) c) pont szerint)

Versenytilalmi megállapodás (Taktv. 2. § 

(1) c) cc) pontja szerint)

Társasági jogi jogviszony esetén (Taktv. 2. § (1) d) pontja)

Megbízási díj            

(éves)


