A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasa

gok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény szerinti kozzététel

Vezetd tisztségvisel6k/ FelligyelSbizottsagi tagok/A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény 208. § szerinti vezeté allasu munkavallalok/ 6nalléan cégjegyzésre jogosult munkavallalok/ 6nalléan bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék

Név

Tisztség vagy Munkakor

Munkaviszony esetén (Taktv. 2. § (1) c) pont szerint)

Tarsasagi jogi jogviszony esetén (Taktv. 2. § (1) d) pontja)

Pénzbeli juttatasok (Taktv. 2. § (1) c) ca) pont szerint)

Munkaviszony megsziinése (Taktv. 2. §| Versenytilalmi megallapodas (Taktv. 2.
(1) C) cb) pont szerint) § (1) c) cc) pontja szerint)

Brutto havi
alapbér (Ft)

Egyéb id6bér

Id6bért megalapozé
idétartam

Teljesitménybér

Teljesitménybért
megalapozé
teljesitménykévetel
mény

Felmondasi id6 Kotelezettségvallal

IdGtartam L. L,
asanak ellenértéke

Végkielégités
& 8 tartama

Megbizasi dij (éves)

Egyéb jaranddssagok

Mértéke Jogcime

Jogviszony
megsziinése esetén
jaré pénzbeli
juttatasok

Dr. Benk& Tamas Janos

igazgatodsag elnoke

5520 000 (Nem veszi fel.)

Vincze Endre igazgatdsag tagja 3960 000 - - -
Dr. Horvath Dorisz igazgatdsag tagja 3960 000 - - -
Volencsik Zsolt Mihaly vezérigazgato 2125900 - - - - Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan. - - -
Dr. Németh Szabolcs Tamas | feliigyel6bizottsag elndke 3900 000 - - -
Dr. Portor6-Szabd Zsuzsanna felligyelSbizottsag tagja 3300 000 (Nem veszi fel.) - - -
Dr. K&szegi Karoly felligyel6bizottsag tagja 3300 000 - - -
onalléan bankszamla feletti
Lehoczky Krisztina rendelkezésre jogosult 300 000 - - - - Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan.
munkavallalé
onalléan bankszamla feletti
Dr. Bertok Zsdfia rendelkezésre jogosult 750 000 - - - - Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan.

munkavallalé

Masokkal egyiitt cégjegyzésre jogosult munkavallalék/ masokkal egyiittesen bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék/ meghatarozé jelent&ségii egyéb munkavallalék

Tisztség vagy Munkakor

Munkaviszony esetén (Taktv. 2. § (1) c) pont szerint)

Pénzbeli juttatasok (Taktv. 2. § (1) c) ca) pont szerint)

Munkaviszony megsziinése (Taktv. 2. §| Versenytilalmi megallapodas (Taktv. 2.
(1) C) cb) pont szerint) § (1) c) cc) pontja szerint)

Brutto havi
alapbér (Ft)

Egyéb id6bér

Id6bért megalapozé
idétartam

Teljesitménybér

Teljesitménybért
megalapozé
teljesitménykévetel
mény

Felmondasi id6 Kotelezettségvallal

IdGtartam L. L,
asanak ellenértéke

Végkielégités
& 8 tartama

Vagyongazdalkodasi és
fejlesztési menedzser

masokkal egyuttesen
bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult
munkavallalé

1500 000

Munka torvénykonyvének rendelkezései alapjan.

Operativ menedzser

masokkal egylttesen
bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult
munkavallalé

1500 000

Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan.

Jogi és igazgatdsi menedzser

masokkal egyuttesen
bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult
munkavallalé

900 000

Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan.

Tarsasagi koordinatorl

masokkal egylttesen
bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult
munkavallalé

850 000

Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan.

Tarsasagi koordinator2

masokkal egyuttesen
bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult
munkavallalé

850 000

Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan.

Tarsasagi koordinator3

masokkal egylttesen
bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult
munkavallalé

700 000

Munka térvénykonyvének rendelkezései alapjan.




